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A . CONSTRUINDO PESSOAS
SOCIEDADE PROVIDENCIA - POLITICA DE DIVERSIDADE

A Sociedade Providéncia tem como objetivo contribuir para a transformagdo
da educagdo. Por isso atuamos para que as criangas sejom alfabetizadas na idade
certa, por meio da Escola Dom e do Programa Asas para Voar.

Para que possamos atingir eficientemente esses resultados, é necessdrio,
antes de tudo, conhecermos bem o contexto no qual a comunidade escolar, os
estudantes, os professores e os gestores estdo inseridos, bem como a rica
diversidade presente nesses espagos. Mas, além deste conhecimento, é muito
importante que promovamos a Diversidade no nosso diao-o-dia e em nosso
ambiente de trabalho.

Em sua essénciao, a Sociedade Providéncia possui uma equipe de
colaboradores e voluntdrios formada por profissionais, de natureza multidisciplinar,
com trojetérias e carreiras distintas. Acreditomos que ter um ambiente diverso,
formado por um time plural, multidisciplinar e engajado é fundamental, ndo sé por
aumentar a nossa potencialidade enquanto individuos e profissionais, mas,
principalmente, por contribuir para que a sociedade caminhe rumo & construgéo
de uma educagdo transformadora, de melhor qualidade, acessivel e equdnime a
todos e todas.

Sabemos que ao promover a diversidade interna e externamente estaremos
contribuindo ainda mais para o aprimoromento das competéncias dos Nnossos
publicos prioritdrios, para o desenvolvimento integral dos estudantes.

Diversidade é frequentemente entendida como variedade, heterogeneidade,
pluralidade e diferengca. Porém, o diversidade ndo se refere apenas Qs
caracteristicas bioldgicas ou sociais, quando estas estdo relacionadas & variedade
de aparéncias, culturas, histérias. Ela tombém se refere a atribuicdo de
determinados valores a grupos especificos, resultando em esteredtipos negativos,
preconceito, estigmas, discriminagdo. Ou sejo, dificultondo ou mesmo negando
através de julgamentos de valor e hierarquizagdo o acesso a direitos fundamentais
para as pessoas que constituem os grupos minorizados, marcados pela pouca ou
nenhuma representatividade social, econdmica e politica, mesmo constituindo, em
alguns casos, a maior parcela numérica da populagdo brasileira.

Enquadram-se como grupos minorizados ou minoritdrios: mulheres, negros(as),
pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, pessoas economicamente vulnerdveis, entre
outros.

Complementar & nogdo de diversidade, a inclusdo se relaciona ao modo como
0s membros de todos os grupos sdo tratados em todo e qualquer espago, bem
como a forma como se sentem pertencentes e incluidos. Tal percepgdo decorre do
tratomento justo que recebem e presenciom, do sentimento de receptividade, da
percepcdo de igualdade de oportunidades e do quanto se
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sentem valorizados como membros pelo trabalho e esforgco que desempenhaom nos
diferentes niveis.

Mesmo a diversidade sendo uma caracteristica inerente & sociedade,
frequentemente nos deparamos com espagos em que hd pouca ou nenhuma
representatividade. Por esse motivo e reconhecendo a étima oportunidade que nds,
como instituicdo do terceiro setor, possuimos em oaumentar a pluralidade
internamente, esse documento tem como objetivos:

A Sociedade Providéncia rejeita veementemente qualquer tipo ou forma de
discriminagdo, preconceito ou assédio e se compromete a adotar medidas que
garantom e promovom a diversidade, inclusdo e igualdade de acesso, permanéncia
e oportunidades em todas as suas dreas e cargos para todo e qualquer
profissional da organizagdo. Partimos de seis principios para estabelecermos
NOSSOS COMPromissos:

DIVERSIDADE

Diversidade é uma realidade do contexto em que vivemos. As organizagdes
inseridas neste contexto devem respeitar e valorizar a diversidade como um
diferencial competitivo. Acreditomos que para se construir uma educagdo de
qualidade é fundamental que a diversidade do publico interno seja uma constante,
tornando-se um valor o ser perseguido e incentivado através de nossos
profissionais, parceiros, beneficidrios e fornecedores.

EQUIDADE

A Sociedade Providéncia investe seus recursos em iniciativas focadas em melhorar
a qualidade da educagdo, o desenvolvimento de seus beneficidrios e,
consequentemente, da nossa sociedade. Por isso, buscamos promover uma
transformagdo social que, para que seja efetiva, necessita de esforgos e agdes mais
assertivas de modo que continuemos alimentando um ciclo virtuoso em torno da
melhoria da educagdo, mais representativa e condizente G realidade do pais.

INCLUSAO

Os beneficios da Diversidade serdo efetivamente conquistados a partir da
promog¢do da inclusdo em nosso ambiente de trabalho, ao conhecermos cada
membro, valorizarmos suas histdrias e trojetérias, reconhecermos seu empenho e
entregas, compartilharmos praéticas e agdes, e engajarmos todos e todas na
construgdo de um ambiente mais agraddvel e inclusivo.
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RESPEITO

Acreditomos que a diversidade e inclusdo sdo valores a serem perseguidos e
promovidos pela Sociedade Providénciao, e que precisom acontecer de forma
sustentada pelo respeito, tolerGncia e promog¢do dos direitos, oportunidades e
trataomento equitativo junto Os pessoas pertencentes aos grupos minorizados na
sociedade, tais quais mulheres, negros, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e
pessoas de diferentes classes sociais.

EMPATIA

Acreditomos que a empatia se constrdéi coletivamente, através da convivéncia,
consciéncia das disparidades e privilégios presentes na nossa sociedade, bem
como a partir da disposi¢do individual e institucional na desconstrugdo dos
preconceitos e vieses inconscientes que cada individuo carrega consigo.

REFERENCIA/EXEMPLO

Acreditomos que ao direcionarmos nossos esfor¢cos na valorizagdo, fortalecimento
das agdes e praticas de diversidade e inclusdo, também estaremos estimulando
outras instituigdes do terceiro setor a desenvolverem e implementarem programas
internos e externos com o olhar direcionado para a diversidade e inclusdo. Ao
fazermos isso, abrimos um didlogo igualitdrio e soliddrio para com a sociedade e
com o projeto de mundo que desejomos construir.
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